
 

 

 

 

 

 

 

POLITICA AMBIENTALE 

L’impegno della Direzione è volto ad impostare e avviare un Sistema di Gestione Ambientale 

integrato a quello per la Qualità e congruente al proprio campo di applicazione e alle esigenze del  

contesto in cui opera e delle parti interessate, che intende certificare secondo la norma UNI EN 

ISO 14001:2015.  

Per raggiungere un simile obiettivo l’azienda si impegna a: 

- valutare e monitorare tutti gli impatti prodotti sull’ambiente generati nello svolgimento di tutte 

le principali attività; 

- proteggere l'ambiente inclusa la prevenzione all'inquinamento e agli altri impegni specifici 

pertinenti al contesto dell'organizzazione; 

- impostare azioni di miglioramento continuo volte a ridurre gli impatti significativi e alla 

prevenzione   dell’inquinamento; 

- rispettare le prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni che riguardano i propri 

aspetti ambientali; 

- sensibilizzare adeguatamente il personale dell’azienda e i collaboratori alle problematiche 

ambientali; 

- attivarsi per far conoscere ai Clienti attuali e potenziali, così come alla collettività, l’impegno di 

TIRECUPERO S.r.l. nei confronti dell’ambiente. 

La Direzione, consapevole dei costi e degli sforzi necessari per raggiungere i succitati obiettivi, si 

impegna a: 

- nominare il Responsabile del Sistema in ambito ambientale con compiti di sviluppo e gestione 

del Sistema di Gestione Ambientale; 

- adottare una Politica di miglioramento continuo investendo per quanto necessario in 

tecnologia, cultura, organizzazione e addestramento; 

- fornire i mezzi sia materiali che economici per il raggiungimento degli obiettivi. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Con la volontà di assicurare il proprio impegno, la Direzione chiede a tutti un contributo di 

collaborazione per il raggiungimento dell’obiettivo fissato, che rappresenterà un miglioramento 

qualitativo per tutto il personale. 

Questo Manuale Integrato, oltre a formalizzare la Politica per la Qualità e dell’Ambiente descrive 

la struttura organizzativa all’interno della quale il Sistema di gestione è applicabile e delinea le 

modalità gestionali e le responsabilità connesse con la predisposizione e l’attuazione di tale 

Sistema gestionale Integrato, in accordo con le prescrizioni delle norme UNI EN ISO 9001:2015 e 

UNI EN ISO 14001: 2015. 

Le presenti Politiche costituiscono il quadro di riferimento per fissare gli obiettivi dell’Azienda ed 

sono messe a conoscenza di tutti i collaboratori e per quanto necessario, rese disponibili alle parti 

interessate. 

 


